
 

Aufgaben und Funktionen unserer Netzwerk- und Kooperationspartner 
 
 
Berufsberatung der Jugendberufsagentur (JBA) 
Der Berufsberater gehört zum BSO-Team der Wolfgang-Borchert-Schule: Er berät und informiert 
die Schülerinnen und Schüler ab der 9. Klasse zu allen Themen der Berufsorientierung und 
unterstützt bei der Suche nach freien und passenden Ausbildungsplätzen. Für die 7. Klassen ist er 
u.a. für die Umsetzung des Projekts „Komm-auf Tour-meine Stärken, meine Zukunft“ 
verantwortlich. Alle Schülerinnen und Schüler der 9. und 10. Klassen durchlaufen in der Wolfgang-
Borchert-Schule eine persönliche Beratung, auch unter Beteiligung von Fachdiensten. Unterstützt 
und begleitet wird der Berufsberater von einer OSZ-Lehrkraft der Hans-Litten-Schule 
(Oberstufenzentrum für Recht und Wirtschaft). 
 
Casa e.V.  
Im Rahmen von BVBO 2.0 werden folgende Module an der Wolfgang-Borchert-Schule durchgeführt: 
Modul 1: Berufsfelderkundung 
Modul 2: Kompetenzfeststellung/Berufsneigungstest 
Modul 3: Ergänzung und Vertiefung des Betriebspraktikums 
 
BQN Berlin e.V. – Berlin braucht dich! 
Eine integrationspolitische Leitinitiative der Stadt Berlin zur interkulturellen Öffnung der dualen 
Ausbildung. „Berlin braucht Dich!“ verfolgt das Ziel, neue Wege für Jugendliche aus Familien mit 
Einwanderungsgeschichte am Übergang Schule – Ausbildung zu entwickeln und mehr erfolgreiche 
Übergänge zu ermöglichen. Ein Konsortium aus dem Öffentlichen Dienst, der Metall- und 
Elektroindustrie und dem Bereich Hotellerie sorgt für Praktikumsplätze und 
Betriebsbesichtigungen. 
 
Modul e.V. 
In Form von Werkstatttagen bietet Modul e.V. für die 9. Klassen eine praktische Berufserprobung in 
vier verschiedenen Berufsfeldern an. Modul e.V. ist auch verantwortlicher Partner für die 
Praxislerngruppen. 
 
Berliner Netzwerk für Ausbildung (BNA) 
Ab der 10. Klasse erfahren Schülerinnen und Schüler eine gute Unterstützung in die duale 
Ausbildung (Übergang Schule-Beruf): in Form eines individuellen Bewerbungstrainings und über 
besondere Matching-Maßnahmen. 
 
 
 



 

vocatium 
Vorbereitung der Schülerinnen und Schüler auf die Berufs- und Ausbildungsmesse durch das 
Institut für Talententwicklung (IFT). Die Schülerinnen und Schüler wählen verschiedene Messe-
Gesprächspartner*innen gezielt aus und besuchen auf der Messe Vorträge. 
 
Jobstart – das AOK Bewerbungstraining 
Die Schülerinnen und Schüler werden angeregt, bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz 
Eigeninitiative zu entwickeln. Sie erlangen Sicherheit in den verschiedenen Phasen des 
Bewerbungsprozesses.  
 
 

Unternehmen und andere Institutionen für die  
Berufs- und Studienorientierung 
 
Vattenfall GmbH 
Seit Oktober 2001 gibt es eine Kooperation zwischen der Wolfgang-Borchert-Schule und Vattenfall. 
Die Zusammenarbeit basiert auf dem Projekt „Partnerschaft Schule – Betrieb“ der IHK aus dem 
Jahr 2000. Die Kooperation der Schule mit Vattenfall trägt dazu bei, dass unsere Schüler*innen 
realitätsnäher ausgebildet werden und der Betrieb die Lernbedingungen einer Schule genauer 
kennenlernt. Seit 2002 finden regelmäßig u.a. folgende Aktivitäten statt: 
 

• Vergabe von Praktikumsplätzen 
• Beratung und Information beim Bewerbungsverfahren durch Mitarbeiter*innen von 

Vattenfall 
• Betriebsbesichtigungen 
• Teilnahme von Vattenfall-Mitarbeiter*innen an Schulveranstaltungen 
• Zulassung zum Einstellungstest von Vattenfall für alle Schüler*innen unserer Schule – 

unabhängig vom Zeugnis 
• Schullaufbahnberatung für Kinder der Mitarbeiter*innen von Vattenfall durch Kolleg*innen 

der Borchert-Schule (nach Bedarf) 
 
Siemens AG 
Die Siemens AG gibt unseren Schülern die Möglichkeit, durch Betriebspraktika, 
Betriebserkundungen, Bewerbungstrainings, der Teilnahme am Girls´/Boys´Day sowie dem Besuch 
in Schülerlaboren, verschiedene und lehrreiche Einblicke in die Berufswelt zu bekommen. 
 
Cisco Group AG 
Auch Cisco bietet unseren Schüler*innen die Möglichkeit, durch Betriebspraktika, 
Betriebserkundungen, Bewerbungstrainings, der Teilnahme am Girls´/Boys´Day sowie dem Besuch 



 

in Schülerlaboren, verschiedene und lehrreiche Einblicke in die Berufswelt zu erhalten. Darüber 
setzt die Wolfgang-Borchert-Schule die „Cisco Networking Academy“ im Unterricht ein, um über 
die Cybersicherheit im Netz aufzuklären.  
 
JobUFO 
„Bring your own device“ lautet der digitale Ansatz von JobUFO und bietet damit eine Alternative 
zum „normalen“ Bewerbungstraining und Bewerbungsverfahren an. Es geht dabei um eine 
Videobewerbung, die das Motivationsschreiben ersetzt. Der Lebenslauf und die Zeugnisse können 
in der kostenlosen App ebenfalls angelegt werden. Zahlreiche Unternehmen nutzen zunehmend 
diese Form der digitalen Bewerbung. 
 
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) 
Seit über 25 Jahren unterstützt die DKJS die Schülerfirmenarbeit durch Koordination, Qualifikation 
und Vernetzung im Modellvorhaben. Die DKJS begleitet seit vielen Jahren Schülerfirmen durch den 
Schulalltag, z.B. „Borchert Pictures“, eine Schülerfirma mit Schwerpunkt Fotografie für 
Bewerbungen, Events, Kunst.  
 
Im Modellvorhaben #SchülerfirmenDigital des Fachnetzwerks Schülerfirmen wird partizipativ mit 
teilnehmenden Schülerinnen, Schülern und Lehrkräften erarbeitet, wie digitale Kompetenzen in 
Schülerfirmen bestmöglich gefördert werden können. Von 2019 bis 2021 werden in jedem Schuljahr 
zwölf Schülerfirmen intensiv auf ihrem Weg in die Digitalisierung begleitet. Die Wolfgang-Borchert-
Schule ist eine davon!  
 
Mit Einführung unserer eigenen Sekundarstufe II im Verbund mit der B.-Traven-
Gemeinschaftsschule ermöglichen wir den entsprechenden Schülerinnen und Schülern ab Schuljahr 
2021/22 den Übergang in die gymnasiale Oberstufe. Der Kurs „Studium und Beruf“ wird hier als 
Ergänzungskurs angeboten. 
 
Das Oberstufenzentrum für Recht und Wirtschaft sowie das Oberstufenzentrum für Informations- 
und Medizintechnik sind Partnerschulen der Wolfgang-Borchert-Schule, die den Schüler*innen im 
Anschluss an ihren Schulabschluss einen beruflich orientierten Schulplatz anbieten können. 
 
 
 
 
 
 


